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OKAMŽITÉ ZRUŠENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU ZAMĚSTNANCEM
Z DŮVODU NEMOŽNOSTI DÁLE KONAT PRÁCI
BEZ VÁŽNÉHO OHROŽENÍ ZDRAVÍ
podle § 56 zákona č. 262/2006 Sb.  - zákoník práce

Zaměstnavateli……………………………………
………………………………………………………

Věc:     okamžité zrušení pracovního poměru

Podle pracovní smlouvy ze dne ………………. jsem zaměstnán u Vaší společnosti jako …………………………………………………….
 
Podle lékařského posudku z dne…………….. nemohu bez vážného ohrožení mého zdraví sjednanou práci konat. Tento posudek jsem Vám předložil dne ……………………….. a požádal jsem Vás o mé převedení na jinou vhodnou práci.

Vzhledem k tomu, že jste mne do 15 dnů od předložení výše uvedeného posudku, nepřevedli na jinou vhodnou práci, jsem, podle § 56 zákoníku práce oprávněn okamžitě zrušit pracovní poměr.

Tímto okamžitě ruším pracovní poměr k Vaší společnosti. 


V ………….. dne …………………                                             
……………………………….
	zaměstnanec	I
                                                                                               



